Na temelju clanka 107. stavka 9. i ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o cdgoju i
obrazoyanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“Narodne novine broj 87./08., 86./89., 1C5/10),, ispr.,

90./11.
64/20)
DOBRI-

PRA
ZA

Clanak

U Pravi

16./12., 86./21., 94./13., 136/14.RUSRH, 152./14., 7/17., 7./17., 68./18., 93./19. i
i ¢lanka 58. i 72. Statuta Osnovne $kole DOBRI-Split, Skolski odbor Osriovnz £kole
bplit, na svojoj elektronskoj sjednici zaklju¢enoj dana 24.lipnja 2020. godin2 de nosi

VILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O PO5TLIPKU
POSLJAVANJA TE PROCJENI | VREDNOVANJU KANDIDATA ZA
ZAPOSLIAVANIJE

1.

niku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavznje od

24. prasinca 2019. godine Klasa:602-05/19-05/043.-1, Urbroj:2181-51-05/19., naslcv iznad

clanka

,Prijav

/. mijenja se i glasi:

g potrebe za radnikom Upravnom odjelu za prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturt i sport

Splitska-dalmatinske Zupanije®.

Clanak
Clanak

»(1) P

2.
7. mijenja se i glasi:

ije raspisivanja natjeaja Skola je, na propisanom obrascu, u obvezi izvr§iti prijavu

potrebe za radnikom Upravnom odjelu za prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturu i sport: 5 litsko-

dalmat

(2) Na

nske Zupanije (u daljnjem tekstu: Upravni odjel).

<on $to Upravni odjel obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovarajuce o:obe za

popuny upraznjenog radnog mjesta Skola moze raspisati natjec¢aj odnosno nakon ito <e Skola

pisano

Clanak

Naslov

pcituje o razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba “

3.

znad ¢lanka 21. mijenja se i glasi:

,» Procjena i vrednovanje kandidata upucenih od Upravnog odjela”

U ¢lanku 21. stavku 1., 2., 4.i 5. rije¢ ,Ured” u odredenom padeiu zamjenjuje se Iijecima

,2Uprav

IH

ni odjel” u odgovarajucem padezu.




Clanak

U clan
rije¢im

Clanak

Ovaj P
vredno
ploci SK
Ovaj P
odjela
objavit
na snag

Klasa: (

Urbroj:

4.

cu 25.stavku 2. rijeci ,Ured driavne uprave” u odredenom padeZu zamjerjuju se
8 ,,Upravni odjel” u odgovaraju¢em padezu.

5.

ravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vanju kandidata za zaposljavanje stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj
ole.

avilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole nakon dobivene suglasnosti Upravnog
7a prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturu i sport Splitsko-dalmatinske Zupanije, te ce se
na javno dostupnoj mreznoj stranici Skole u roku od osam (&) dana od dana stupanja
u.

11-01/20-01/02

2181-51-20-01

U Splity, 24.lipnja 2020.

Nakon
Splitskd

Urbroj:
izmjen;
kandid
i stupio

Predsjednica Skolskog odbora

%@w/dafo ‘;'27‘07 C

Gordana Rajcic, prof.

dobivene suglasnosti Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturu i sport
-dalmatinske Zupanije Klasa: 602-02/20-09/0022

2181/1-08-02-01/03-20-0002 od 09.studenog 2020. godine ovaj Pravilnik o
ama i dopunama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
ita za zaposljavanje objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 12.studenog 2020. godine
je na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
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